
 
 

 

НОКАХОВСЬКА     МІСЬКА      ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

      КАХОВСЬКОГО РАЙОНУ ХЕРСОНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ 

 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

НАЧАЛЬНИКА МІСЬКОЇ ВІЙСЬКОВОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

20.02.2023 р.                           м. Нова Каховка                                        № 15-од 

 

 

Програма фінансування 

комунальної установи «Центр  професійного 

розвитку педагогічних працівників  

Новокаховської міської ради»  

на 2023 рік (нова редакція) 

        

Відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року  

№ 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (зі змінами), статті 91 

Бюджетного кодексу України (зі змінами),  з метою реалізації комплексу 

заходів, які сприятимуть розширенню освітніх послуг,  поліпшенню якості 

дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти комунальною 

установою «Центр професійного розвитку педагогічних працівників 

Новокаховської міської ради», керуючись пунктом 8 частини шостої статті 15 

Закону України “Про правовий режим воєнного стану”, Указом Президента 

України  від 19 грудня 2022 року № 867/2022 «Про утворення військової 

адміністрації», постановою Кабінету Міністрів України від 11 березня 2022 

року «Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період 

воєнного стану» (зі змінами), постановою Верховної Ради України від «06» 

лютого 2023 року №2898-ІХ «Про здійснення начальниками військових 

адміністрацій населених пунктів у Каховському та Херсонському районах 

Херсонської області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 

Закону України "Про правовий режим воєнного стану": 

 

1. Затвердити Програму фінансування  комунальної установи «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників Новокаховської міської 

ради» на 2023 рік (нова редакція)(далі – Програма), що додається. 

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальника 

Відділу освіти Новокаховської міської ради Лілію МИКИТЕНКО. 
 

 

Начальник міської  

військової адміністрації                                                Валерій БРУСЕНСЬКИЙ 

 



Додаток 1 

до розпорядження  

міської військової адміністрації 

від 20.02.2023 №15-од 

 

ПАСПОРТ 

Програми фінансування комунальної установи  

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників Новокаховської 

міської ради» на 2023 рік 
 

1. Ініціатор розроблення 

програми  

Відділ освіти Новокаховської міської ради  

2. Дата, номер і назва 

розпорядчого 

документа органу 

виконавчої влади про 

розроблення програми  

п. 3 ст.  52, п. 5 розділу Х «Прикінцеві та 

перехідні положення» Закону України «Про 

повну загальну середню освіту»,   Постанова 

Кабінету Міністрів України від 29.07.2020 № 

672 «Деякі питання професійного розвитку 

педагогічних працівників» 

3. Розробник програми Відділ освіти Новокаховської міської ради 

4. Співрозробники 

програми 

Комунальна установа «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників 

Новокаховської міської ради» 

5. Відповідальний 

виконавець програми 

Відділ освіти Новокаховської міської ради 

6. Учасники програми Відділ освіти Новокаховської міської ради та 

Комунальна установа «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників 

Новокаховської міської ради» 

7. Термін реалізації 

програми 

2023 рік 

8. Перелік  бюджетів, які 

беруть участь у 

виконанні програми  

Бюджет Новокаховської територіальної 

громади 

 

9. Загальний обсяг 

фінансових ресурсів, 

необхідних для 

реалізації програми,  

всього 

На 2023 рік 

9.1  Бюджет територіальної 

громади 

555000.00 

 

 



  ЗАХОДИ 

щодо реалізації Програми фінансування комунальної установи 

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників 

Новокаховської міської ради»   

 на 2023 рік 

   
 

КЕКВ Найменування заходів Обсяг видатків 

 

2023 рік 

1 2 4 

2111 Заробітна плата  382935 

2120 Нарахування на заробітну плату 84245 

2200 Використання товарів і послуг 87819 

2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 3600 

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 18800 

2250 Видатки на відрядження  - 

2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв 64520 

2271 Оплата послуг теплопостачання 45117 

2272 Оплата водопостачання та водовідведення 2209 

2273 Оплата електроенергії 17194 

2280 Дослідження  і розробки, окремі заходи по 

реалізації  державних  (регіональних) 

програм 

     900 

2282 КЕКВ 2282 "Окремі заходи по реалізації 

державних програм, не віднесені до заходів 

розвитку" 

900 

  Усього 555000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОГРАМА 

фінансування комунальної установи  

«Центр професійного розвитку педагогічних працівників 

Новокаховської міської ради»  

на 2023 рік  
 

1. Загальні положення 

 

Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних 

працівників Новокаховської міської ради» створена з  метою дотримання 

державної політики щодо забезпечення сприяння професійного розвитку 

педагогічних працівників закладів дошкільної, позашкільної, загальної 

середньої освіти, інклюзивно-ресурсного центру. Вона є самостійною 

юридичною особою, що сприяє  взаємодії з різними типами освітніх закладів 

  та співпраці  з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого 

самоврядування, органами та установами забезпечення якості освіти,   

міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації 

з питань діяльності Центру.  

Програма фінансування комунальної установи «Центр професійного 

розвитку педагогічних працівників Новокаховської міської ради» на 2023 рік 

(далі – Програма) визначає основні напрями та форми діяльності органів 

виконавчої влади та місцевого самоврядування на території м. Нова Каховка  

для  ефективної реалізації   права освітян на забезпечення їх відповідною 

консультативною допомогою щодо підвищення рівня педагогічної 

майстерності .   

Програмою передбачається реалізація комплексу заходів, які 

сприятимуть розширенню освітніх послуг,   поліпшенню якості дошкільної, 

загальної середньої, позашкільної освіти . 

  

 

2. Мета та основні завдання 

 

Мета програми полягає у сприянні професійного розвитку педагогічних 

працівників закладів дошкільної, позашкільної,  загальної середньої освіти, 

Інклюзивно-ресурсного центру Новокаховської міської ради, надання 

консультативної підтримки педагогічним працівниками з питань планування 

та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, проведення 

супервізії, розроблення внутрішніх документів закладу освіти, освітніх 

програм, навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів). 

Основними завданнями Програми є: 



- створення належних умов  щодо сприяння професійного розвитку 

педагогічних працівників, їх психологічної підтримки та консультування з 

питань: 

- з проблем сучасного розвитку освіти, організації освітнього процесу, 

досягнень психолого-педагогічних наук, зокрема в умовах воєнного стану; 

-   методична допомога педагогам в розробці індивідуальної траєкторії 

професійного і особистого розвитку; 

-  розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику 

роботи освітніх закладів;  

-  надання методичної допомоги педагогам в участі у конкурсах 

професійної майстерності; 

-консультативна допомога з питань організації онлайн-навчання, 

застосування форм STEM-навчання; 

- вивчення потреб і надання практичної допомоги молодим 

спеціалістам, педагогічним працівникам у період підготовки їх до атестації; 

- формування електронної бази даних щодо перспективного 

педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних колективів і 

окремих працівників, випуск е-методичного порадника . 

- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, 

діяльнісного, інклюзивного підходу до навчання здобувачів освіти і нових 

освітніх технологій; 

- взаємодія  та співпраця  з місцевими органами виконавчої влади, 

органами місцевого самоврядування, органами та установами забезпечення 

якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими 

організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру; 

- формування та оприлюднення на власному веб-сайті бази даних 

програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інших джерел  

інформації (веб-ресурси), необхідних для професійного розвитку 

педагогічних працівників; 

- забезпечення надання психологічної підтримки педагогічним 

працівникам; 

- узагальнення та поширення інформації з питань професійного розвитку 

педагогічних працівників. 

-  координація діяльності методичних об’єднань та інших професійних 

спільнот педагогічних працівників; проведення інформаційно-просвітницької 

діяльності шляхом організації Днів педагогічної ідеї (технопарк), 

конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів, майстер-

класів з питань професійного розвитку педагогічних працівників. 

3. Очікувані результати 

 

Виконання Програми забезпечить: 

-  підвищення рівня майстерності педагогічних працівників, 

спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу, пошук 

ефективних шляхів організації освітньої діяльності; 



-  створення інформаційного простору в Новокаховській ОТГ, який 

забезпечить активну інтеграцію інноваційних технологій в освітній процес; 

-  оновлення системи методичних заходів щодо розвитку професійної 

компетентності, інтелектуального потенціалу вчителів, поширення та 

впровадження позитивного досвіду роботи; 

-  консультування педагогічних працівників, зокрема з питань 

планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку, проведення 

супервізії, розроблення документів закладу освіти, особливостей організації 

освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з 

використанням технологій дистанційного навчання. 
 

4.Фінансове забезпечення Програми 

 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється в межах фінансових 

можливостей   бюджету територіальної громади м. Нова Каховка. 

Орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми 

на 2023 рік, становить  555000.00 грн.  

 

Обсяг коштів, які пропонується 

залучити на виконання програми 

2023 рік Усього витрат на 

виконання програми 

(грн.) 

Бюджет територіальної громади 555000.00 555000.00 грн 

 


